
 

 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ ОТНОСНО ПОЛИТИКАТА  И ЦЕЛИТЕ  

ПО ОТНОШЕНИЕ НА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА 

 

Ръководството на фирма ДАЛСИЯ ООД декларира, че e възприело политика за поддържане и 

непрекъснато подобряване на Система за управление на здравето и безопасността при 

работа, съответстваща на изискванията на стандарт БДС EN ISO 45001:2018. 

 

Далсия ООД е съвременна организация, която извършва разработка, производство, монтаж 

и поддръжка на уреди и системи за топлопреносни процеси, абонатни станции и топлинно 

счетоводство. Чрез своя професионален опит и коректност във взаимоотношенията със 

своите служители, партньори и клиенти, предоставяйки качествени и безопасни за 

експлоатация продукти и услуги, дружеството е завоювало добри позиции на българския 

пазар.  

 

Политиката на Далсия ООД е да предприеме всички разумни мерки за осигуряване на 

здравето, безопасността и благосъстоянието на служителите си.  

 

Тази политика изразява нашата готовност и желание за непрекъснато подобряване на 

дейностите по осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд, поддържане и 

развиване на внедрената Система за управление на здравословни и безопасни условия на 

труд в съответствие с изискванията на БДС ЕN ISO 45001:2018. 

 

За целта, ръководството на Далсия ООД декларира, че нашата цел е: 

• провеждане на бизнес дейностите си по начин, който защитава здравето и безопасността 

на служителите, бизнес партньорите и обкръжаващата среда; 

• Намаляване на риска от заболявания, злополуки и инциденти на работното място; 

• Непрекъснато подобряване условията на труд чрез намаляване до минимум рисковете за 

персонала и други заинтересовани страни, които биха могли да бъдат изложени на риск 

по отношение на здравето и безопасността, свързани с дейности, процеси и продукти на 

организацията; 

• Спазване на съответните законови разпоредби, директиви и други изисквания по 

отношение на осигуряването на здравословните и безопасни условия на труд.  

• Наблюдение и измерване на ключови характеристики на процесите и дейностите, 

свързани с осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд; 

• Осигуряване на необходимото обучение и засилване на персоналната отговорност към 

осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд; 

• Активно сътрудничество с упълномощените организации за контрол на здравословните и 

безопасни условия на труд и всички заинтересовани страни при решаване на проблемите 

свързани с осигуряването на тези условия. 

 

Ръководството определя следните общи и конкретни цели във връзка с въвеждането и 

функционирането на системата за управление на безопасните и здравословни условия на 

труд: 

• Постоянно поддържане и подобряване на сертифицираната система за управление на 

здравето и безопасната работа; 

• Мотивиране, формиране на фирмена култура, обучаване и квалифициране на 

персонала  с цел осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд 

• Намаляване на броя на инцидентите; 

• Осигуряване на необходимите средства по отношение на Системата за безопасни и 

здравословни условия на труд 

 

Като управител на Далсия ООД поемам личен ангажимент и отговорност да осигурявам 

всички необходими ресурси за изпълнение на поставените цели и политика. 

 

25.07.2024г.        Управител:  

Инж. Н. Жечков 


